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Amag: Bibliyometrik calismalar, yayin sayilari, atif sayilari ve h-indeksi gibi parametrelerinin degerlendirildigi ve bilim alanindaki tretim hakkinda bilgi
sahibi olunmasini saglayan calismalardir. Calismamizda lkemizde egitim kurumlarinda gérev yapan anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarinin,

Scopus veri tabani kullanilarak belirlenen yayin, atif sayilari, h-indeksleri ile cinsiyet, calistiklari kurum ve unvanin bunlara etkilerinin degerlendirilmesi
amaclanmistir.

Yéntemler: TARD Egitim Kurumlari Rehberi ve kurumlarin web siteleri araciligi ile belirlenen Ulkemizde egitim kurumlarinda calisan anesteziyoloji ve
reanimasyon uzmanlarinin yayin sayilari, alinti sayilari ve h-indeksleri, Scopus veri tabani kullanilarak belirlendi.

Bulgular: Calismamiza tlkemizde egitim kurumlarinda anesteziyoloji ve reanimasyon alaninda calisan toplam 1.512 akademisyen dahil edidi.
Anesteziyoloji ve reanimasyon alanindaki akademisyenlerin Scopus veri tabanindaki yayin sayisi ortalamasi 20,27+23,90, atif sayisi ortalamasi
148,32+270,41 ve h-indeks ortalamasi 4,57+4,36 olarak belirlendi. Profesérlerin yayin sayilari, atif sayilari ve h-indeks ortalamalari, dogent, doktor
ogretim Uyesi, 6gretim Uyesi uzman ve uzmanlardan anlamli olarak ytksek bulundu. Erkek anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarinin yayin sayilari,
atif sayilari ve h-indeks ortalamalari, kadin anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarindan anlamli olarak yiksek bulundu.

Sonug: Calismamiz Ulkemizde egitim kurumlarinda calisan anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarinin bilimsel Gretimlerini gésteren 6nemli
bibliyografik parametrelerin ve h-indekslerinin degerlendirildigi ilk calismadir. H-indeksi akademik gticli ortaya koymada etkili bir parametredir ve
calismamizda cinsiyet, calisilan kurum ve unvanin bibliyografik parametreler Gzerine etkili oldugu belirlenmistir.
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ABSTRACT

Objective: Thanks to bibliomethric analysis; it is possible to learn more about productivity in science by evaluating parametres such as number of
studies, citations and h-index. Purpose of our study is to evaluate the factors that affect the h-index of academician anesthesiologists. In our study,
it was aimed to evaluate the effects of anesthesiology and reanimation specialists working in educational institutions in our country, the number of
publications, citations, h-indexes, gender, institution and title determined using the Scopus database.

Methods: Academicians were chosen by TARD Education Institues and websites of different institues. Those academicians’ number of articles,
citations and h-index were determined by using Scopus.

Results: A total of 1,512 academicians working in the field of anaesthesiology and reanimation in educational institutions in our country were included
in our study. The number of publications in the Scopus database of anaesthesiology and reanimation academicians was 20.27+23.90, the average
number of citations was 148.32+270.41 and the mean h-index was 4.57+4.36. The number of publications, citation numbers and h-indexes of the
professors were found to be higher than those of associate professors, doctor lecturers, faculty members, experts and experts. The number of
publications, number of citations and h-indexes of male anesthesiology and reanimation specialists were found to be higher than their female
colleagues.

Conclusion: Our study is the first study in which the number of publications, number of citations and h-indexes, which are important bibliographic
parameters showing the scientific production of all anesthesiology and reanimation specialists working in educational institutions in our country, were
evaluated. The h-index is an effective parameter in revealing academic strength, and in our study, it was determined that gender, institution and title
were effective on bibliographic parameters.

Keywords: H-index, gender, title, anesthesiology and reanimation, academic

GiRis
Bibliyometrik calismalar, akademik tretkenligin nicel yontemlerle
degerlendirildigi, bilimsel yayinlarin ve bilim Gretenlerin etkinlikleri
konusunda bilgi sahibi olunmasini saglayan calismalardir (1-3). ilk
bibliyometrik calisma 1987 yilinda Garfield tarafindan “The Journal
of the American Medical Association (JAMA)” da “JAMA'da
Yayinlanan En Cok Atif Alan 100 Makale” bashgi ile yayinlanmistir.
O zamandan beri farkli akademik alanlarda pek ¢ok bibliyometrik
calisma yapilmistir ve bibliyometrik parametreler akademik
uretkenligin degerlendirmesinin Gnemli bir parcasi haline gelmistir
(4,5). Bircok parametre yazarlar ve dergileri degerlendirmek icin
kullaniimaktadir. Bunlar arasinda, yayin sayisi, atif sayisi, Hirsch-
indeksi (h-indeksi), m-bolim, hc-indeksi, e-indeks, g-indeksi,
i-10 [in] indeksi, derginin etki faktord, Eigenfactor, makale etki
skoru, SClmago dergi siralamasi, yayin basina kaynaga gore
normallestirilmis etki gibi lcimler ve indeksler sayilabilir (1-3).

H-indeksi, akademik dretkenligi degerlendirmenin &nemli bir
Slclist olarak yaygin sekilde kabul edilmistir (6). Bilim insanlarinin
hem Uretkenligini hem de alinti etkisini dlcen bir metriktir (7).
Basitce bilim insaninin makalelerinden aldigi atiflara, en cok alinti
yapilan makalelerine ve yayin sayisina dayanmaktadir (8). indeks
ayrica akademik dergilerin, boliimlerin, Universiteler veya Glkeler
gibi bir grup bilim insaninin Gretkenligini ve etkisini 6lgmek icin de
uygulanabilir (9).

Scopus veri tabani, 2004 yilinda Elsevier tarafindan baslatilan,
en bulyik cevrimici bibliyometrik veri tabanidir. PubMed'de yer
almayan sosyal ve fiziksel bilimlerden makaleler de dahil olmak
Uzere, 1966'dan itibaren tim ana disiplinlerden yayinlanan
dergi makalelerini icerir (10). Scopus veri tabaninin énemli bir
avantaji, makaleleri baglilik ve ortak yazarlar temelinde yazara
gore gruplandiran, yazarin calisma yerini de iceren, bireysel yazar
kimligidir. Benzer adlara sahip yazarlar, listelerinin dogrulugunu
korumak icin hatalari veya eksiklikleri bildirebilirler ve bu &zellikler
ile ayirt edilebilirler (11). Bunun aksine, PubMed, Google Scholar

ve Web of Science, yazarlan gruplandirmak icin belirli metin
dizelerini arar, bdylece benzer adlara sahip yazarlar ayrilmamig
olur. Bunun yaninda Google Scholar bir abonelik ve kayit sistemi
de icermektedir ve bu nedenle kayit ya da abone olmayan
akademisyen Google Scholar taramasinda gorilememektedir
(12).

Tibbin pek cok alaninda h-indeksi ile iliskili calismalar yapilmistir
(13-15). Farkli dlkelerde yapilan ge¢mis calismalarda cinsiyetin ve
akademik unvanin h-indeks ve bibliyometrik parametreler Gzerine
etkili oldugu, akademi icerisinde cinsiyet esitsizliginin bulundugu
vurgulanmistir  (13-15).  Yaptigimiz literatlr analizinde farkli
Ulkelerde akademisyen olarak calisan anesteziyoloji uzmanlarinin
h-indekslerinin Scopus veri tabaninda arastiran ve bibliyometrik
verileri kullanan calismalar olmasina ragmen, tlkemizde Scopus
veri tabaninin kullanildigi bdyle bir calisma bulunmamaktadir.

Calismamizda amacimiz ilkemizde akademik kadrolarda gorev
alan tim anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarinin, Scopus veri
tabaninda belirlenen yayin sayisi, atif sayisi ve h-indeksi analizini
yapmak ve cinsiyet, calisilan kurum ile unvanin bibliyometrik
parametreler Uzerine etkisini degerlendirmektir.

YONTEMLER

Dokuz Eyliil Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulu'ndan onay alindiktan sonra (karar no: 2020/16-05, tarih:
13.07.2020), TARD Egitim Kurumlari Rehberi ve T.C. Saglk
Bakanligi'nin, devlet ve &zel Universitelerin, egitim ve arastirma
hastanelerinin anonim kullanima acik olan kurumsal web sitelerinde
bir egitim kurumunda halen calismakta olan anesteziyoloji ve
reanimasyon uzmanlarinin listesi 15.07.2020 tarihine kadar olacak
sekilde taranarak; Ulkemizde Universiteler ve egitim arastirma
hastaneleri blinyesinde gdrev yapmakta olan anesteziyoloji
ve reanimasyon uzmanlarinin listesi olusturuldu. Veri analizine
dahil edilen anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarinin tarama
tarihindeki profesor, dogent, yardimci dogent, doktor 6gretim
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Uyesi, 6gretim Uyesi uzman ya da uzman doktor olarak akademik
unvanlari, cinsiyetleri, anabilim dali baskani olup olmadiklar
kayit edildi. Eksik cinsiyet verileri Google, LinkedIn araciligiyla
belirlendi. Akademik kadrolari tam olarak belirlenemeyen 6gretim
uyeleri ve emekli 6gretim Uyeleri calismadan cikarldi. Scopus veri
tabanindan her &gretim Uyesinin yayin sayilari, h-indeksi, alinti
sayilar bibliyometrik veri olarak kayit edildi.

istatistiksel Analiz

Istatistiksel analiz icin SPSS 24.0 istatistik paket programi kullanildi.
Siklik belirten veriler sayi ve ylzde, strekli degiskenler ortalama =
standart sapma, ortanca (minimum-maksimum) olarak gdsterildi.
Siklik belirten verilerin analizinde ki-kare testi kullanildi. Devamli
degerler alan verilerin analizinde éncelikle verilerin normal dagiim
gosterip gostermediginin  belirlenmesi amaciyla Kolmogorov-
Smirnov testi kullanildi. Test sonucunda verilerin normal dagiim
gostermedikleri belirlendi. Verilerde ikiden fazla grup olmasi
durumunda Kruskal-Wallis testi, iki grup olmasi durumunda Mann-
Whitney U testi ile analiz uygulandi. P degerinin 0,05ten kiguk
olmasi anlamli farklilik olarak kabul edildi.

BULGULAR

Analize dahil edilen 1.512 anesteziyoloji ve reanimasyon uzmaninin
Scopus veri tabanindaki yayin sayisi ortalamasi 20,27+23,90,
ortanca degeri 12 (0-233), atif sayisi ortalamasi 148,32+270,41,
ortanca degeri 44 (0-2.906) ve h-indeks ortalamasi 4,57+4,36,
ortanca degeri 3 (0-25) olarak belirlendi.

Calismamiza  dahil edilen anesteziyoloji ve reanimasyon
uzmanlarinin 306's1 (%20,2) profesér, 218'i (%14,4) dogent, 157'i
(%10,4) doktor &gretim Uyesi, 22'si (%4,8) Ogretim Uyesi uzman
doktor, 759'u (%50,2) uzman olarak gorev yapmaktaydi.

Calismaya dahil edilme kriterlerini karsilayan, egitim kurumlarinda
calisan, anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarinin 872'sinin
(%57,7) kadin, 640'inin (%42,3) erkek oldugu belirlendi. Kadin
akademisyenlerden, 159'u  (%18,2) profesor, 117'si (%13,4)
dogent, 67'si (%7,7) yardmci dogent, 46'si (%5,3) 6gretim
Uyesi uzman, 483'0 (%55,4) uzman unvanlarina sahipti. Erkek
akademisyenlerden, 147'si (%23) profesér, 101'i (%15,8) docent,
901 (%14,1) yardimcr dogent, 26'si (%4,1) 6gretim Uyesi uzman,
276's1 (%43,1) uzman unvanlarina sahipti. Profesor, dogent, 6gretim
Uyesi uzman ve uzman sayilarinda kadin akademisyen sayilari,
erkek akademisyenlerden yiiksek olarak bulundu (p<0,001, ki-
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kare testi) (Tablo 1). Kadin akademisyenlerin 54'Gnin (%6,2), erkek
akademisyenlerden 57'sinin (%8,9) anabilim dali bagkani oldugu
belirlendi (p=0,046, ki-kare testi).

Profesorlerin yayin sayilar, atif sayilan ve h-indeks ortalamalari,
dogent (sirasiyla p<0,001, p<0,001, p<0,001, Mann-Whitney
U testi), doktor Ogretim Uyesi (sirasiyla p<0,001, p<0,001,
p<0,001, Mann-Whitney U testi), dgretim Uyesi uzman doktor
(sirasiyla p<0,001, p<0,001, p<0,001, Mann-Whitney U testi) ve
uzmanlardan (sirasiyla p<0,001, p<0,001, p<0,001, Mann-Whitney
U testi) anlamli olarak yiiksek bulundu (Tablo 2).

Docentlerin yayin sayilar, atif sayilan ve h-indeks ortalamalari
profesorlerden anlamli olarak dustk (sirasiyla p<0,001, p<0,001,
p<0,001, Mann-Whitney U testi), doktor 6gretim Uyeleri (sirasiyla
p<0,001, p<0,001, p<0,001, Mann-Whitney U testi), 6gretim Uyesi
uzman doktor (sirasiyla p<0,001, p<0,001, p<0,001, Mann-Whitney
U testi) ve uzmanlardan (sirasiyla p<0,001, p<0,001, p<0,001,
Mann-Whitney U testi) anlamli olarak yiksek bulundu (Tablo 2).

Doktor 6gretim Uyelerinin, yayin sayilari, atif sayilan ve h-indeks
ortalamalari profesorlerden (sirasiyla p<0,001, p<0,001, p<0,001,
Mann-Whitney U testi) ve docentlerden (sirasiyla p<0,001,
p<0,001, p<0,001, Mann-Whitney U testi) anlamli olarak dusuk,
dgretim Uyesi uzman doktor (sirasiyla p=0,001, p=0,045, p=0,005,
Mann-Whitney U testi) ve uzmanlardan (sirasiyla p<0,001, p<0,001,
p<0,001, Mann-Whitney U testi) anlamli olarak yiksek bulundu
(Tablo 2).

Ogretim (iyesi uzman doktorlarin, yayin sayilari, atif sayilar ve
h-indeks ortalamalari profesérlerden (sirasiyla p<0,001, p<0,001,
p<0,001, Mann-Whitney U testi), docentlerden (sirasiyla p<0,001,
p<0,001, p<0,001 Mann-Whitney U testi) ve doktor &gretim
Uyelerinden anlamli olarak dustk (sirasiyla p=0,001, p=0,045,
p=0,005, Mann-Whitney U testi), uzmanlardan (sirasiyla p=0,004,
p=0,035, p=0,010, Mann-Whitney U testi) anlamli olarak yiksek
bulundu (Tablo 2).

Kadin anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarinin Scopus veri
tabanindaki yayin sayisi ortalamasi 17,74+22,72 ortanca 9 (0-
233), atif sayisi ortalamasi 120,43+222,65 ortanca 34 (0-2.296) ve
h-indeks ortalamasi 4,03+3,99 ortanca 3 (0-25) olarak belirlendi.
Erkek anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarinin Scopus veri
tabanindaki yayin sayisi ortalamasi 23,51+24,98 ortanca 18
(0-153), atif sayisi ortalamasi 183,19+322,81 ortanca 73,5 (0-
2.906) ve h-indeks ortalamasi 5,27+4,71 ortanca 4 (0-24) olarak

Kadin
Profesor 159 (%18,2)
Docent 117 (%13,4)
Doktor 6gretim Uyesi 67 (%7,7)
Ogretim lyesi uzman 46 (%5,3)
Uzman 483 (%55,4)
Toplam 872 (%100)

ki-kare testi, p<0,001

Erkek Toplam

147 (%23,0) 306 (%20,2)
101 (%15,8) 218 (%14,4)
90 (%14,1) 157 (%10,4)
26 (%4,1) 72 (%4,8)
276 (%43,1) 759 (%50,2)
640 (%100) 1512 (%100)
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belirlendi. Erkek anesteziyoloji ve reanimasyon
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TARTISMA

Ulkemizde akademik kurumlarda gorev yapan anesteziyoloji ve
reanimasyon uzmanlarinin bibliyografik verileri ve buna etki eden
faktorlerin analizini yapmayr amacladigimiz bu calismamizda;
ulkemizde akademik kurumlarda gérev yapan 1.512 anesteziyoloji
ve reanimasyon uzmani bulundugunu, profesdr, docent, 6gretim
Uyesi uzman ve uzman sayilarinda kadin akademisyen sayilarinin,
erkek akademisyenlerden ylksek oldudu ve anesteziyoloji
ve reanimasyon uzmanlarinin cinsiyetlerine gore akademik
unvanlarinin - dagilimi agisindan anlamli farklilik bulundugu,
erkek anabilim dali bagkani sayisinin kadin anabilim dali bagkan
sayisindan anlamli olarak yiksek oldugu, erkek anesteziyoloji
ve reanimasyon uzmanlarinin yayin sayilar, atif saylarn ve
h-indeks ortalamalarinin, kadin anesteziyoloji ve reanimasyon
uzmanlarindan anlamli olarak ylksek oldudu, cinsiyet farkinin ve
akademik unvanin bibliyografik parametreler Gzerine etkili oldugu
belirlenmistir.

Tibbin bircok alaninda, mutlak degeri uzmanlik alanina gére
degismekle beraber, akademik unvanin ilerlemesi ile h-indeksinde
de bir artis gorilmektedir (14). Pagel ve Hudetz (15), ABD'de
24 akademik anesteziyoloji departmaninda ogretim Gyelerinin
bibliyografik verilerini inceledikleri ¢alismalarinda, h-indeksi,
yayin sayisi, toplam atiflardaki artiglarin akademik unvanin
yikselmesi ile korelasyon goésterdigini bulmuslardir. Moppett ve
Hardman (16) ingiltere’de anesteziyoloji alaninda 23 akademik
departmanda gorev yapan 104 akademisyenin toplam yayin sayis,
toplam atif sayisi, h-indeks ile g-indeks degerini incelemisler
ve profesdr olmayanlarla  profesorleri  karsilastirdiklarinda
tim bibliyografik parametrelerin profesérlerde anlamli olarak
yiksek oldugunu belirlemiglerdir. ABD'de gorevli akademik
kardiyotorasik anesteziyologlarin bibliyografik verilerini inceleyen
Pagel ve Hudetz (17), akademik unvanin yikselmesinin h-indeks,
toplam yayin ve toplam atif saylarini artirdigini belirlemistir.
Toronto Universitesi'nde gérevli 268 akademik anesteziyologun
degerlendirildigi  diger bir c¢aligmada, akademik
yUkselmesi ile h-indeksin yikseldigi vurgulanmistir (18). Spearman

unvanin

ve ark. (19) akademisyen beyin cerrahlan arasinda yaptiklar
calismalarinda akademik unvanin  yikselmesi ile h-indeks
artisini anlamli bulmusglardir. Kuzey Amerika'da pediatrik beyin
cerrahlarinda yapilan bagka bir calismada akademik unvan
yUkselmesiyle h-indeks artisinin anlamli oldugu bulunmustur (20).
Calismamizda da akademik unvan yikseldikge, anlamli bir sekilde
yayin sayisi, atif sayisi ve h-indeksinin arttigi tespit edilmistir.

Turkiye KamuHastaneleri Kurumutarafindan 2014yilindayayinlanan
'Insan Gicli Raporu'na gore Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu'nda
calisan 13.759 (%41,84) kadin, 19.129 (%58,16) erkek uzman hekim
olmak Uzere, toplam 32.888 uzman hekim bulunmaktadir (21).
Ayni raporda cinsiyete gore en ¢ok kadin uzman hekimin gérev
yaptigi on brang verilmistir. Anesteziyoloji ve reanimasyon dalinda
1.562 (%61,54) kadin, 976 (%38,46) erkek olmak tizere toplam 2.538
uzman hekim bulunmaktadir. Calismamizda Ulkemizde akademik
calisma ortamlar olan Universiteler ve Saglik Bakanligi egitim ve
arastirma hastaneleri incelediginde, anesteziyoloji ve reanimasyon
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alaninda profesér, dogent, 6gretim Uyesi uzman ve uzmanlar
arasinda kadin akademisyen sayilari, erkek akademisyenlerden
anlamli olarak yiksek bulundu. Bu veri Turkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu tarafindan 2014 yilinda yayinlanan ‘insan Giicii Raporu’ ile
uyumlu olarak degerlendirildi.

Calismamizda kadin anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarinin
yayin sayisi, h-indeks ve atif sayisi ortalamalarinin  erkek
anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarindan anlamli olarak distk
oldugu belirlenmistir. Pagel ve Hudetz (15) de ABD'de 24 akademik
anesteziyoloji departmaninda gorevyapan erkek akademisyenlerin
h-indeksi, yayin sayisi ve toplam atf ortalamalarinin kadin
akademisyenlerden anlamli olarak yiksek oldugunu bulmusglardir.
Kanada'da yapilan bir calismada erkek anesteziyologlarin, kadin
anesteziyologlar ile karsilastinldiginda, h-indeks, yayin sayisi ve
atif sayilarinin daha ytksek oldugu belirlenmistir (22). Pagel ve
Hudetz (23), 397 akademik anesteziyologun bibliyografik verilerini
inceledikleri calismalarinda kadin anestezistlerin h-indekslerinin
erkek anestezistlerden daha dustk oldugunu belirlemistir. Myers ve
ark. (24), kadin cerrahlarin erkeklerden daha dustk h-indekslerine
sahip olduklarini belirlemiglerdir. Hill ve ark. (25), jinekolojik
onkologlarin h-indekslerinin, erkek cinsiyet ile ve akademik unvan
yukseldikge arttigini bulmuslardir. Kuzey Amerika'da pediatrik
beyin cerrahlarinda yapilan bir calismada da erkek cinsiyetle
h-indeks artisinin anlamli oldugu bulunmustur (20).

Cesitli calismalardan elde edilen sonuclara gore, kadinlar
akademik kademelerde daha yavas ilerlemektedir ve daha distk
yayin oranlarina sahiplerdir (25,26). Yapilan ¢alismalarda kadinlarin
liderlik pozisyonlarinda olma oranlarinin daha duistik ve akademik
tiptan ayrilma olasiliklarinin daha yiksek oldugu vurgulanmaktadir
(26). Kadin akademisyenlerin geri cekilmelerine katkida bulunan
faktorler olarak, mentor eksikligi, elverigsiz calisma kiltarg,
arastirma  Onlndeki engeller, kadinlarin  toplumsal rolleri
gosterilmektedir (25,26). Tipta cinsiyet esitsizliginin giinimUzde
devam etmesinin nedenleri cok yoénludur. Bireysel olarak kadin
akademisyenler, aile ve kiltirel beklentiler ile akademik rolleri
arasinda kalmaktadir. Kurumsal alanda ise cinsiyet ayrimciliginin
nedenlerini en iyi o kurumun iklimi ile agiklamak mimkdnddr.
Kadin akademisyenler icin kurum iklimleri “soguk” olarak
tanimlanmaktadir (27). Kurumlarin icinde bulunduklari toplumlarin
kiltirel kodlarinin uzantisi oldugu dustnilecek olursa, yerlesik
toplumsal uygulamalari degistirmek ve liderlik rollerinin kadinlar
icin de uygun olduguna dair 6rgitsel iklim olusturmak sorunun
¢cbzimine yardim edebilir. Kurumlar, cinsiyet esitsizligini gidermek
icin calismalidir (27-29).

Calismamizda akademisyenlerin calisma vyerlerine gore yayin
sayilarin atif sayilari ve h-indeksleri incelendiginde, Universitelerde
akademisyenlerin, hastanelerinde

caligan egitim

calisan akademisyenlere kiyasla yayin ve atif sayilar ile h-indeks

arastirma

degerlerinin anlamli olarak daha ylksek oldugu belirlenmistir.
Ulkemizde egitim arastirma hastanelerinin hizmet yiikiiniin daha
fazla olmasinin, Universitelerin ise daha multidisipliner yapilara
sahip olmasi ve arastirmaya ydnelme oranlarinin daha yiksek
olmasinin bu sonuca neden oldugunu diistinmekteyiz. Ulkemizde
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calismamizin yapilmasi sonrasinda olan dizenlemeler ile egitim
arastirma hastanelerinin bir kisminin saglik bilimleri Gniversitesi
catisi  altinda toplanmasinin, ileride bu konuda yapilacak
calismalarin degerlendirilmesini zorlastiracagini distinmekteyiz.
Yaptigimiz literatir analizinde tilkemizde ve diinya literatiirinde bu
yonde bir bilimsel veriye rastlanmamistir. Gelecekte farkli dallarda
yapilacak calismalarda bu konunun arastirilmasi  gerektigini
dustinmekteyiz.

Calismanin Kisithhklar

Calismamizin bazi kisithliklar da mevcuttur. Calismamizda veri
elde etmek amaciyla kullanilan web sitelerindeki listelerde bilgi
yanlhsliklar bulunabilir. Ayrica kadin akademisyenler evlendikten
sonra soyadlarinda degisiklik yapmis olabilirler. Bu nedenle soy
isim degisikliginden 6nce ve sonra yapilan yayinlarin, h-indeksinin
iliskilendirmek  ve

veya akademik parametrelerin  sayisini

degistirmek icin kurumlarin web sitelerinden kontrol edildi.

SONUC

Calismamiz Tirkiye'de akademik kadrolarda bulunan anesteziyoloji
ve reanimasyon uzmanlarinin sayilarinin, cinsiyet dagilimlarinin,
akademik unvan dagilimlarinin, idari gérev dagilimlarinin, Scopus
veri tabaninda bulunan yayin sayisi, atif sayisi ve h-indekslerinin
degerlendirildigi ilk calismadir. Calismamizda, tlkemizde 1.512
anesteziyoloji ve reanimasyon uzmani bulundugu, profesér,
dogent, 6gretim Uyesi uzman ve uzmanlarda kadin akademisyen
sayilarinin, erkek akademisyen sayisindan ylksek oldugu;
yayin sayisi, atif sayisi ve h-indeks degerinin, anesteziyoloji
ve reanimasyon uzmanlarinin akademik unvanlari, calistiklar
kurum ve cinsiyetleri ile istatistiksel olarak anlamli iligkisi oldugu
belirlenmistir.
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